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Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional 7AV
Procedimiento: Desarrollo Curricular

1. IDENTIFICACION GENERAL

Regional: RISARALDA

Centro de Formacion: Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial

Fecha Nombre del Evaluado Documento de Identidad
2. IDENTIFICACION LISTA DE CHEQUEO
Programa de Formacion: Ficha: Duracion etapa Lectiva
TGO MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES Duracién etapa productiva
Duracion de la Formacion

Nombre del Proyecto: D .

uracion:
Fase del Proyecto: Duracion:
Actividad del Proyecto: D .

uracion:
Resultados de Aprendizaje:
1. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos como
abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion.
2. Leer textos complejos y con un vocabulario mds especifico, en inglés general y técnico.
3. Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se

realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Clase de Evidencia Desempeiio X Producto

Nombre Hacer y presentar en forma oral su perfil ocupacional

3. PRESENTACION
Sefior aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guia de aprendizaje, realizaremos una evaluacion del
desempefio y/o valoracion del producto entregado, para determinar el dominio que posee frente a los resultados de aprendizaje establecidos.

Duracién de la prueba. 20 minutos
Sitio de Aplicacion: Ambiente de formacion

Instrucciones para desarrollar el instrumento:
Sefior Instructor:

° Diligencie los datos personales del aprendiz.
. Marque con una X en la columna SI o NO segln corresponda.
° Justifique en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio.
° Recuerde que para la aceptacion total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es asi, proceda a concertar actividades
remediales.
° Firme la evaluacion.
° Comunique al evaluado, finalizada la evaluacién, el resultado obtenido.
4. LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO __ Y/O DESEMPENO __ x_
CUMPLE
No. CRITERIOS/INDICADORES OBSERVACIONES
SI NO
1 Job interview

1.1 Recrea el dialogo correctamente X

1.2 Muestra fluidez al sustentar su opinion. X

1.3 Incluye al menos 5 preguntas con 5 preguntas N

1.4 Identifica su propia matriz SWOT X

1.5 El video contiene el tiempo minimo establecido

1.6 Realiza la presentacion personal. X

1.7 Expresa su opinién sobre el tema del debate en forma coherente. N

1.8 Utiliza una de las 3 opciones de las ofertas labales X
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1.9 Usa las estructuras gramaticales vistas

2.0 Pronuncia adecuadamente el lenguaje técnico

2.1 Expresa correctamente una secuencia légica de ideas.

VERIFICACION

RECOMENDACIONES:
EXCELLENT APPRENTICE! KEEP STUDYING AND DON'T GIVE UP!

JUICIO DE VALOR:

A: X

D:

Ciudad - Fecha
Firma del Evaluador (es):

Firma del Evaluado (a):
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